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INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad en la que, a pesar de los avances que se han producido, y siguen
produciéndose, continuamos asignando valores, roles y pautas de comportamiento
distintas a hombres y mujeres, reproduciendo un diferente reconocimiento social, e
impidiendo laigualdad de oportunidadesy el pleno desarrollo de las personas por razén de

género.

Para superar las desigualdades entre hombres y mujeres, se hace imprescindible, entre
otras cosas, la ruptura con los roles tradicionales y la visibilizacién de las mujeres tanto en

la historia, las ciencias y el arte como en el lenguaje.

Ellenguaje, en tanto que construccidn social y elemento clave que es en la construccidn e
interpretacién de nuestros pensamientos, refleja fielmente esta situacion, y contribuye a
reforzarla, influyendo negativamente en el avance de la igualdad de oportunidades. Pero

también es un posible instrumento para el cambio.

LA NECESIDAD DE UN LENGUAJE NO SEXISTA

El lenguaje es el medio a través del que aprehendemos la realidad. Nuestra lengua influye
en nuestra concepcion del mundoy por ello, en nuestra conducta, que, a su vez, influye en
el lenguaje que utilizamos. La lengua refleja y transmite valores, estereotipos, prejuicios,
actitudes, etc., que nos sirven para organizar e interpretar nuestra experiencia, para
construirnos como personas y como sociedad. Por ello, es importante que nos demos
cuenta de como hablamos, de qué lenguaje empleamosy de qué es lo que transmitimos y
reproducimos, con el fin de no seguir generando exclusion de los grupos mas vulnerables

de nuestras sociedadesy, en el caso que nos ocupa, de las mujeres.
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Aunque es cierto que el sexismo' y el androcentrismo? presentes en el uso que hacemos
dellenguaje sélo desapareceran definitivamente cuando cambien las estructuras sociales
que producen, reproducen y potencian esta utilizacidon, podemos incidir paralelamente en
la realidad y en la lengua, estableciendo una relacién entre ambas. Y dado que el lenguaje
no es un hecho biolégico, sino una adquisiciéon cultural, podemos alterarlo con el fin de

alterar la mentalidad para, alterando la mentalidad, alterar la conducta.

El lenguaje sexista es aquel que excluye, invisibiliza y menosprecia a las mujeres, por lo
que el lenguaje no sexista es aquel que las visibiliza, las incluye, las valoray no las
subordina. El lenguaje no sexista forma parte de lo que llamamos lenguaje incluyente,
inclusivo o integrador, que en si mismo abarca muchos otros conceptos maés alla de los
sexismos, como por ejemplo la religién, las diferentes culturas y las diferencias étnicas, y

las diferentes capacidades funcionales, entre otros.

A pesar de que el lenguaje no sexista es inclusivo y mucho mas beneficioso para la
sociedad, existen una serie de topicos cominmente admitidos que tratan de
infravalorar el uso no sexista de la lengua, como por ejemplo que genera inflacién de
palabras, genera impersonalizacion, no es necesario si no hay mala intencién, coartay

limita la riqueza del lenguaje o que hay cosas mas importantes por las que luchar.

Sinembargo, aunque lo que acabamos de mencionar fuera cierto, lo cual es muy discutible
y facilmente desmontable, el lenguaje no sexista tiene, como hemos visto, ventajas
indiscutibles: es inclusivo, visibiliza, valora y trata a las mujeres y los hombres con la

misma consideracion.

1 Asignacién de valores, capacidades y roles diferentes entre hombres y mujeres, exclusivamente en funcién del sexo,
desvalorizando todo lo que hacen las mujeres frente a lo que hacen los hombres, que es lo que estd bien.

2 El androcentrismo supone considerar al hombre como el centro y la medida de todas las cosas, tomando el masculino como modelo
aimitar. Enfocar un estudio, un analisis o una investigacidn tnicamente desde la perspectiva masculina y luego utilizar los resultados
para todo el mundo, hombres y mujeres, ha distorsionado la realidad, ha deformado la ciencia y tiene graves consecuencias en la
vida cotidiana. Por ejemplo... ¢ Sabias que, en las mujeres, el dolor abdominal y la incomodidad en la espalda o el cuello pueden ser
mas prominentes que el clasico dolor en el pecho que generalmente se asocia con los infartos? Sin embargo, todos y todas tenemos
la imagen del infarto asociada al dolor tordacico en primer lugar.
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Antes de pasar a explicar las estrategias para el uso de un lenguaje no sexista, a
continuacién, vamos a dar algunos ejemplos de sexismo en el lenguaje, con el fin de

comprender mejor de qué se tratay de sus posibles consecuencias.

SEXISMO EN EL LENGUAJE. ALGUNOS EJEMPLOS

Podemos agrupar en dos fendmenos los efectos del sexismo y el androcentrismo en el

lenguaje:

e Por una parte, encontramos el silencio sobre la existencia de las mujeres, la

invisibilidad, la exclusion

e Por otro lado, el desprecio, la consideracién de las mujeres como sujetos de

segunda categoria, subordinadas y/o dependientes de los varones.
Veamos, a continuacion, algunos ejemplos de estos dos fenémenos:

INVISIBILIZACION DE LAS MUJERES

Tres son las maneras mas frecuentes de
invisibilizar a las mujeres a través del lenguaje:
cuando utilizamos el género gramatical
masculino como genérico, tal y como esta
reglado en la Gramatica de la Real Academia de
la Lengua Espafola; por medio del uso de la
palabra “hombre” para englobara hombresy
mujeres, y cuando incurrimos en el salto

semantico, es decir, cuando al hablar o

escribir, empleamos el masculino en sentido
genérico, enunciando sobre él una primera oracién cuyo sentido valdria para uno y otro
sexo, y posteriormente, repetimos el mismo masculino (explicita o implicitamente), pero

esta vez en su sentido especifico, refiriéndonos a los varones exclusivamente.
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Veamos algunos ejemplos de invisibilizacién:

e Empleo del masculino como genérico: “Los voluntarios salen a la calle”; “Los

ciudadanos tienen derechos”; “Es necesario proteger a los nifios”.

e Empleo del término “hombre” para englobar a hombres y mujeres: “Los hombres son

iguales ante la ley”; “Los Derechos del Hombre”; “; Es el mono el origen del hombre?

e Saltosemantico: “Los espafioles son los que mejor viven en Europa: sol, buena comida
y mujeres lindas”; “Todo el pueblo bajo a recibirlos, quedando en la aldea las mujeres

y los nifios™.

EL DESPRECIO, LA DEVALUACION, LA SUBORDINACION Y LA DEPENDENCIA

Existen varias maneras de manifestar el menosprecio hacia las mujeres a través de la
forma en que utilizamos el lenguaje. Asi, en el lenguaje cotidiano y metaférico, las palabras
no significan lo mismo si las decimos en masculino o en femenino, siendo en este Ultimo
caso, cuando suelen connotar el menosprecio hacia la mujer. Esto es lo que se denomina

los duales aparentes. Veamos algunos ejemplos:

Zorro: Hombre muy taimado y astuto Zorra: Prostituta

Golfo: Pillo Golfa: Prostituta

Fulano: Se ignora de quién se habla Fulana: Prostituta
Hombre publico: Que interviene Mujer publica: Prostituta

publicamente en negocios, politica...

Mancebo: Hombre soltero, viril Manceba: Mujer joven, Concubina

Lagarto: Hombre picaro Lagarta: Prostituta, mujer taimada.
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Através de los duales aparentes también se devallan las profesiones o expresiones, segun

se expresen en masculino o femenino. Asi,

Verdulero: Hombre que vende verduras Verdulera: Mujer ordinaria, grosera

Sargento: Militar Sargenta: Mujer mandona, autoritaria o de

modales bruscos

Gobernante: Que gobierna o dirige un Gobernanta: Mujer que se encarga de la
pais, o forma parte de un gobierno. limpieza y del servicio de un hotel o de otros

establecimientos publicos.

Podemos ver otro ejemplo de esto en el dual modista-modisto. Los hombres que se
dedicaron a la alta costura en la segunda mitad del siglo XIX, se llamaron a si mismos
“modistos”, para que no se los confundiera con las modistas que cosen y hacen arreglos
de ropa en casa, normalmente de origen modesto. En este caso, y tal como veremos mas
adelante, la palabra correcta seria “modista” (aunque “modisto” esté reconocido por la
RAE), tanto para hombres como para mujeres, puesto que esta palabra, como todas las
acabadas en —ista que definen oficios, es un sustantivo con forma comun para los dos

“

géneros, y se forma con el sufijo “-ista”, partiendo del sustantivo moda (al igual que
pianista proviene de piano, periodista de periédico, economista, de economia,
ascensorista de ascensor, etc.). Aqui se ve claramente como partiendo de una profesion,
desempefada mayoritariamente por mujeres, cuando pasa al &mbito masculino, éstos no

quieren utilizar el mismo término porque lo consideran inferior.

El menosprecio hacia las mujeres también se manifiesta en los vacios léxicos, es decir,
en las palabras que no tienen femenino y que designan cualidades positivas, como
“caballerosidad”, “hombria”, “hidalguia”, y en las que no tienen masculino y que designan

» »

cualidades negativas como “arpia”, “vibora”, “maruja”, etc.

La asimetria en los tratamientos y usos de cortesia también evidencian este

menosprecio, subordinaciéon o dependencia de las mujeres. Por ejemplo:
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e Cuando usamos “sefiorita” para referirnos al estado civil de una mujer, no existiendo
el equivalente masculino de “seforito” como tratamiento para un hombre soltero (y
cuando a un hombre le llaman sefiorito, suele ser por parte de una persona de servicio
aunhombre soltero de alcurnia o a un “senorito” andaluz (con dineroy tierras), aunque
también, despectivamente, a un chico sobreprotegido por su familia que pretende vivir

sin trabajar).

e Cuando utilizamos el nombre o el apellido, seguin sea hombre o mujer (ELSr. Rodriguez;

la seforita Maria; “Sartre y Simone” (por Simone de Beauvoir).

e La referencia a las mujeres por el apellido de sus maridos o como si fueran de su
propiedad utilizando la preposicion “de”: La sefiora Rodriguez” o “La sefiora de

Rodriguez”, aunque esto ultimo esta cada vez mas en desuso.

e Laanteposicién del articulo “la” cuando nos referimos a una mujer: “La Caballé” (No

“El Carreras”); “La Calvifo” (No “El Bolafios”).

[ESTADOS UNIPDS, QUE| | €5 VERDAD, SOLD SE
GRAN PAIS! NADIE SE PERMITEN
PERMITE HACER UN COMENTARIDD
COMENTARIO RACISTA || MACHISTAS CONTRA
LONTRA OBAMA b HILLARY
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Otras formas de manifestar esta minusvaloracién de las mujeres se manifiestan a través

de:

Refranes y frases hechas:

e Lamujer es un manjar digno de dioses, cuando no lo cocina el diablo (Shakespeare)
e Alamujeryalacabra, soga larga. Pero sin perderla de vista (popular)

e Aldiabloy ala mujer, nunca les falta que hacer (popular)

La reproduccion de estereotipos sexistas®:

e E199% de los accidentes automovilisticos es culpa de los hombres... al prestarles las
llaves del coche a las mujeres.
e Qué hay que hacer para ampliar aun mas la libertad de una mujer? Enchufar la

plancha a un alargador.

La negativa a feminizar los nombres de muchas profesiones

e “Nosedice abogada, se dice la abogado, la arquitecto...”

Cabe decir que esta resistencia cada vez es menor, pero que aun se produce.

Referencias sobre cualidades dependiendo del sexo

e Cualidades relacionadas con lo intelectual para los hombres: “Los congresistas
visitaron atentamente las nuevas instalaciones acompanados por el director” (Se

destaca su atenciony el rango de la persona que los acompafaba).

3 Es necesario mencionar que cada dia mas, esta reproduccion de estereotipos sexistas se da tanto para mujeres como para
hombres, lo que no deja de ser perjudicial para ambos sexos (al igual que son perjudiciales todos aquellos chistes que menosprecian
a grupos vulnerables debido a la edad, el origen étnico y la orientacidn sexual, entre otros).
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e Cualidades relacionadas con la estética para las mujeres: “Un numeroso grupo de
personas asistio al acto de inauguracion. Las mujeres, elegantemente vestidas..." (Se

destaca que estaban elegantemente vestidas).

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA UN LENGUAJE NO SEXISTA

A la hora de redactar un documento utilizando un lenguaje inclusivo no sexista de forma
eficaz es necesario tener en cuenta, ademaés de la normativa linglistica, una serie de
recursos basicos que no suponen en absoluto la alteracién de la lengua, sino aprovechar
la riqueza gramatical y semantica que posee nuestro idioma. Estas técnicas no sdlo no
dificultan la lectura, sino que pueden, en muchos de los casos, elevar el registro,
aumentando consigo la calidad del texto y eliminando cualquier posibilidad de

ambigledad en referencia al género.

A continuacion, y sin animo de exhaustividad, se explica la normativa linguistica basica
para la construccion del género, asi como los recursos mas utilizados para su aplicacién

en Crecer Junt@s-Elkarrekin Hazi Elkartea a la hora de elaborar escritos.

NORMATIVA LINGUISTICA PARA LA CONSTRUCCION DEL GENERO

Antes de hablar del género, es necesario que hagamos un breve repaso de lo que es un

sustantivo y de cémo se construye éste.

El sustantivo es toda palabra capaz de cumplir la funcién de sujeto explicito o de objeto
directo en los enunciados llamados oraciones, y estd compuesto por un signo léxico,
expresado por la raiz (voluntario/a; pianista; caminante) y unos signos morfolégicos, que

suelen ser expresados en la desinencia (voluntario/a; pianista; caminante).

Todo sustantivo comporta un morfema de género, distinguiendo, salvo en algun caso,

entre masculinoy femenino.

10
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Mayoritariamente, la distinciéon entre masculino y femenino se reconoce en el significante

por:

e Laoposicion fonética de /o/ final para masculino (nifio) y /a/ final para femenino (nifia).

e Laausenciay presencia de /a/final: ledn/leona; autor/autora.

Pero no todo lo que acaba en /a/ es femenino (poeta, programa), ni todo lo que acaba en

/o/ es masculino (mano, radio).

También hay que tener en cuenta que hay palabras acabadas en “a” que designan tanto el

femenino como el masculino (persona), como palabras que acabanen “0” que, asimismo,

designan tanto el masculino como el femenino (miembro).
Otras veces, el femenino se manifiesta incrementando o modificando la secuencia fénica
del significante asociado con masculino (rey/reina; abad/abadesa; poeta/poetisa;

emperador/emperatriz); o mediante cambios mas radicales (padre/madre; carnero/oveja).

A veces, la discriminacion de género sélo se produce por la variacién del articulo, lo que

sucede con los sustantivos llamados “comunes” (el artista/la artista; el martir/la martir).
Veamos algunos ejemplos:

Sustantivos derivados de la combinacion de otro sustantivo y el sufijo -ista

En este caso, el género es invariable, y se determina por el articulo. Normalmente, los

utilizamos para designar profesiones/oficios o indicar que alguien hace algo.

Sustantivo de origen +-ista

Piano Pianista
Periddico Periodista
Ascensor Ascensorista
Moda Modista
Cuento Cuentista

11
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En el caso de modista, y tal como hemos indicado anteriormente, el empeno de los
modistas (que hacen/disefian moda) en llamarse “modistos” es un claro ejemplo de la
minusvaloraciéon de una profesién desempefiada mayoritariamente por mujeres, hasta

que pasa al ambito masculino.

Sustantivos derivados de la combinacion de un verbo y el sufijo —ante/-ente

También en este caso, el género es invariable, y se determina por el articulo. Normalmente,

los utilizamos para indicar que alguien hace algo.

Verbo de origen +-ante / -ente

Caminar Caminante (el/la que camina)
Cantar Cantante (el/la que canta)

Amar Amante (el/la que ama)

Dirigir Dirigente (el/la que dirige)

Presidir Presidente (el/la que preside)
Contribuir Contribuyente (el/la que contribuye)

En el caso de presidente, pasa justo lo contrario que en el de modista, siendo otro ejemplo
de la minusvaloracidn, y auto-minusvaloracién, de las mujeres, ya que, al haber sido la
presidencia un cargo desempenado mayoritariamente por hombres, cuando las mujeres
hemos empezado a acceder a puestos de mayor responsabilidad, hemos querido
“feminizar” todos los términos con los que designarnos (pensando en que, si no lo
hacemos, no se nos tiene en cuenta) cuando a veces, como en este caso, laformacién de
los mismos no tiene nada que ver con la invisibilizacién de la mujer, sino que tan sélo

significa agencia (quien hace).

No obstante, aun sabiendo esto, y dado que la Real Academia de la Lengua lo permite y
que el lenguaje debe ser vivo y modificable, sigamos utilizando la palabra “Presidenta”,
puesto que visibiliza mas a las mujeres en un espacio de poder que casi siempre les ha

sido negado y en el que cada vez van teniendo mayor participacion.

12
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RECURSOS PARA...:
A. OBTENER UN LENGUAJE NEUTRO

Uso de genéricos

A la hora de referirse tanto a mujeres como hombres, el uso de genéricos es el mas
adecuado, ya que incluye ambos géneros, por lo que su redaccién y lectura es mas fluida

y natural, priorizando su uso sobre las dobles formas:

e Ciudadania (en lugar de ciudadanos y ciudadanas)
e Electorado (en lugar de electores y electoras)

e Profesorado

e Alumnado

e Funcionariado

Uso de sustantivos abstractos y colectivos

Aligual que en el caso anterior, el uso de sustantivos abstractosy colectivos es una forma

muy eficaz de utilizar un lenguaje inclusivo no sexista.

e Administracién

e Coordinacion £S MAS FACIL DE LO QUE PARECE ...

» Direccion T e ———
e Alcaldia [ e
SEXISTA (exclugente) MEJOR (ma$ veal)
e Jefatura e
Hombre (domo especie) 4§:m humano
i Humnos* <> Alumnado
e Gerencia i > et
Log Subdirectones” <> La Subdireccion
e Tesoreria Los ciudadanos” -bt:ciu:adalnia
Log oyentes* = Lo audiendia
I £l alumnade e Jis <» £l alumnado e5 inteligente
e Secretaria | Nt o g
| *{euando Son ambos Sexos)

e Delegacion 'ﬁ/__—:——\’—

e Presidencia

13
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Eltérmino “persona” puede servir para referirse a una persona con una cualidad especial

o caracteristica, sin recurrir al género mediante la construccién de una perifrasis.

e Personadiscapacitada/Persona voluntaria / Persona inmigrante

e Personas mayores/ Personas interesadas

También sirven otras voces como clase, poblacién, parte o personal:

e Clase politica
e Parte afectada
e Poblaciénvasca

e Personal administrativo

Pronominalizacion

Se refiere al uso de los pronombres impersonales como “quien” o “quienes”, que evitan el

uso del género.

e Elolaquetenga interés, que pregunte > Quien tenga interés que pregunte
e [os estudiantes/as deben traer sus libros a clase > Quienes asistan a clase debe traer

sus libros.

Reverbalizacién

Sustitucién de verbos que requieren de un atributo o complemento directo con género,

como “ser”y “estar”, usando el verbo “tener” o formas reflexivas en su lugar:

e Estan comprometidos con la sociedad (No)
e Tienen un compromiso con la sociedad (Si)
e Quien acepta las normas de esta organizacién esta obligado a... (No)

e Quien acepta las normas de esta organizacion se obliga a... (Si)

14
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Omisién del articulo en sustantivos de forma Unica, que se refieren tanto al masculino

como al femenino

Debido a lo explicado en el punto anterior, lo mejor, por lo tanto, es omitir los

determinantes.

e Los periodistasy los estudiantes asistiran al acto de clausura (No)

e Periodistasy estudiantes asistiran al acto de clausura (Si)

En algunos contextos se pueden utilizar las formas cada y cualquier, para asi evitar el uso

de otros determinantes que marquen género.

e Todos los representantes de los distintos Servicios dispondran de la documentacion
necesaria (No)
e (Cada representante de los distintos Servicios dispondra de la documentacion

necesaria (Si)

Omisioén del sujeto

Como forma de convertir la oracién en impersonal a través de la particula “se”.
e Elsolicitante debera cumplimentar el impreso (No)

e Sedebera cumplimentar el impreso (Si)

B. DESTACAR AMBOS GENEROS

En general, los recursos mas valiosos para utilizar un lenguaje no sexista son los que
consiguen un lenguaje neutro, es decir, los mencionados hasta aqui. Pero en ocasiones,
puede que no exista genérico o que resulte de interés, o mas adecuado, remarcar ambos

géneros, por lo que tenemos, principalmente, tres recursos:

Uso de dobles formas

De los tres recursos, el uso de las dobles formas es el mas recomendable.

15
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e Trabajadoresy trabajadoras

Es necesario mencionar que, cuando se quiera usar el determinante, hay que usarlo en

ambos casos, tanto en el femenino como en el masculino:

e Lostrabajadoresy las trabajadorasy no los trabajadores y trabajadoras
Uso de barras (menos formaly recomendable)
e Trabajadores/as

En el caso de sustantivos invariables segun el género, su uso facilita el lenguaje inclusivo,

pero es necesario que, si se van a usar determinantes, se utilicen ambos:
e El/ladenunciante

Uso de la arroba (@)

En castellano se mantiene cierto habito de utilizar este simbolo en términos doble género.
Sin embargo, su uso debe limitarse a medios y momentos de lenguaje muy informal, o con
un guino artistico, como en el caso de nuestro logotipo y juegos de palabras relacionados

con el mismo, ya que no es en absoluto normativo.

UsodelaX

El uso de la "X" es una practica que ha ganado popularidad en los ultimos afios como una
manera de evitar el uso de géneros binarios y promover un lenguaje inclusivo. La "X" se

utiliza en lugar de las terminaciones "-0" o "-a" para no especificar el género de las

personas a las que se refiere.

16
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C. EVITARTOPICOS Y CHISTES MALOS

Evidentemente, no hay recursos especificos para evitar los tépicos ni los chistes malos y
sexistas. La Unica manera de evitarlos es ser conscientes de su existencia, morderse la

lengua antes de soltarlos, y no reir las “bromas” de quiénes los cuentan.

D. DIRIGIRNOS A ALGUIEN DE MANERA IGUALITARIA

Uso simétrico del femenino y el masculino

Esto es utilizar el mismo tipo de discurso independientemente de si se refiere al género

masculino o al femenino.

Un ejemplo de ello es que en muchos casos se tiende a utilizar sélo el apellido cuando se
refiere a un hombre y el nombre completo, o sélo el nombre de pila, cuando se refiere a
una mujer, algo que hay que evitar a toda costa (El ejemplo de “Sartre y Simone” que

mencionamos anteriormente).

El uso simétrico también supone utilizar las mismas particulas, determinantes o
pronombres cuando se nombre tanto en género masculino como en femenino, y que no se
omitan por el simple hecho de que se ha utilizado ya previamente con el género nombrado

en primer lugar.

Ejemplo 1:
e Se presentan a concurso tres candidatos y dos mujeres (No)
e Se presentan a concurso tres candidatos y dos candidatas (Si)

e Se presentan a concurso dos candidatasy tres candidatos (Si)

Ejemplo 2:

e Losempleados/as no fijos que hayan prestado ininterrumpidamente dos afos de

servicio tienen derecho a solicitar la ayuda de comedor (No)
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e Los/as empleados/as no fijos/as que hayan prestado ininterrumpidamente dos afos

de servicio tienen derecho a solicitar la ayuda de comedor (Si)

e Losempleadosy las empleadas no fijos/as que hayan prestado ininterrumpidamente

dos anos de servicio tienen derecho a solicitar la ayuda de comedor (Si)

E. OTROS RECURSOS PARA UNA UTILIZACION NO SEXISTA DEL LENGUAJE

Existen asimismo “falsos amigos” que pueden confundir a quien redacta al pensar,

erroneamente, que esta siguiendo un discurso no sexista.

Uso del masculino como genérico

En castellano no existe un género neutro formalizado como en otros idiomas, como el
aleman que tiene el género neutro "das" o el inglés con "they/them" para personas no
binarias. Sin embargo, existen propuestas y adaptaciones para promover un lenguaje mas
inclusivo y neutral en cuanto al género.
Entre estas adaptaciones estan elusodela"e"yla "x", como mencionamos anteriormente:
e La"e":Se usaen lugarde las terminaciones "-0" o0 "-a" para no especificar género.
Ejemplo: "Les estudiantes”.

e La"x":Se utiliza de manera similar a la "e". Ejemplo: "Lxs amigxs".

Estas formas, aunque no son reconocidas oficialmente por las academias de la lengua,
buscanincluir a personas que no se identifican con los géneros binarios y promover un uso

del lenguaje mas inclusivo.

No obstante, para escribir/hablar de una forma mas normativa, pero siempre inclusiva con
todos los géneros, binarios y no binarios, existen las técnicas previamente mencionadas
de los genéricos reales y los nombres colectivos y abstractos, que ayudaran a un lenguaje

mas limpio y fluido.
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Ejemplo: En lugar de decir “Todos/as/es los/las/les ciudadanos/as/es seran

bienvenidos/as/es”, utilizar “La ciudania al completo sera bienvenida”

Los duales aparentes

Como hemos visto anteriormente, los duales aparentes se producen cuando se utilizan

términos que, dependiendo del sexo al que designan, tienen connotaciones diferentes:

e Seforito/seforita

e Hombre publico/mujer publica

Por ello se recomienda usar siempre sefior para hombre y sefiora para mujer, y evitar el

término seforita, pasando por alto el estado civil.

CONSISTENCIA

Quiza lo mas importante a la hora de utilizar estas técnicas es mantener la consistenciay
la constancia. Es decir, si se emplean, deben aplicarse uniformemente a lo largo de todo

el texto y no pasarlas por alto después de haberlas utilizado al principio.
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